Braindump zu Organisationspsychologie (WS 2020/21) - 17.02.21

1. LMX

a.

Nennen Sie die beiden Gruppen der LMX-Theorie und erklaren Sie das Verhalten der
Fihrungskraft gegenlber diesen Gruppen (4). Wie hangt Leistung und Kiindigung mit
LMX zusammen (Richtung und nicht GroRe) (1).

2. Gewissenhaftigkeit vs. Intelligenz

a. Ein Personalleiter meint: Gewissenhaftigkeit ist ein besserer Pradiktor fir
Arbeitsleistung als Intelligenz. Begriinden Sie warum Gewissenhaftigkeit ein guter
Pradiktor flir Arbeitsleistung ist (2). Nehmen Sie Stellung zu der Aussage des
Personalleiters und begriinden Sie ihre Aussage (2).
3. JCM
a. Nennen Sie die Kerndimensionen des Modells (5).
b. Definieren Sie die Kerndimensionen des Modells (5).
c. Wie beschreiben die fiinf Kerndimensionen Motivation (2)?
4. Interviews
a. Definieren Sie unstrukturiertes Interview, Situationales Interview, Behavior
Description Interview (6)
b. Nennen Sie einen Vorteil von strukturiertem Interview gegeniiber unstrukturiertem
Interview (2)
c. Welches Interview wiirden Sie bei der Einstellung eines Lehrlings wahlen? Begriinden

Sie (2).

Punkte insgesamt: 5+4+12+10 = 31 Punkte — Zeit: 30 min



